X1V ENCUENTRO ANUAL ACDE

CONCLUSIONES: ARGENTINA NUESTROS
DESAFIOS PARA UN PROGRESO SOSTENIBLE

Buenos Aires, 23 de junio de 2011. El titular de la Asociacion
Cristiana de Dirigentes de Empresa (ACDE), Pablo Taussig, cerré hoy
el XIV Encuentro Anual de la Asociacién Cristiana de Dirigentes de
Empresa (ACDE), que bajo el lema Argentina: Nuestros desafios

para un progreso sostenible, se llevé a cabo en el Hotel Marriott.

El directivo consider6 que a lo largo del Encuentro “se tuvo la
oportunidad de reflexionar sobre varias ideas” y, en tal sentido,
destacO que Michel Camdessus “dio una mision iluminadora vy
humanista de como esta el mundo ahora, después de la crisis que

hemos vivido hace dos anos”.

Ademas, afadid que Alejandro Foxley “nos hizo mirar los desafios de
una sociedad que quiere ser desarrollada. Es un hombre que le ha
dedicado una vida a construir una sociedad mas democratica, mas

justa y mas equitativa”.

En su discurso, Taussig asegurd que la preocupacion central de los
empresarios es “generar una economia que permita el logro del bien

comun”.

“Luego de muchos afos de frustraciones y periodos alternados de
crecimiento econémico y crisis, vivimos una sociedad donde una

parte importante de la poblacion no tiene acceso a las mas minimas
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condiciones que le permitan siquiera pensar en su propia perfeccion”,

aseguro el titular de ACDE.

Taussig agregd que como los empresarios “no queremos
acostumbrarnos a la idea de que eso no puede cambiar,
reflexionamos el cdmo evitar que una nueva crisis sume a mas

hermanos en una situacién de precariedad”.

“Nada seria mas facil que marcar los errores y falencias de estos
ultimos afos de gestion”, dijo Taussig al cerrar el XIV Encuentro
Anual de ACDE. El titular de la entidad agreg6é que “no nos podemos
permitir el lujo de la lucha o la confrontacion estéril, ya que hay
millones de personas esperando una solucion para ellos y para sus
hijos”. “Hay mucha y sana inversion esperando mas transparencia y

estabilidad de reglas”, anadio.

Taussig dijo que los empresarios “tenemos que reclamar condiciones
para invertir” ya que a su criterio esa accion “tiene que ser un desafio
y una aventura apasionante y no puede ser una temeridad o

imprudencia”.

El directivo rechaz6 la idea generalizada de que *“nuestro pais no
puede ser diferente de lo que es, que estamos condicionados
genéticamente y que no podemos solucionar ciertos temas como la
transparencia, la seriedad, la planificacion de corto y mediano plazo y
la institucionalidad”. Y agregé “no podemos decir con la conciencia
tranquila que en muchos de nuestros comportamientos hemos vivido

de acuerdo a los valores y principios”, pero consideré6 que “nos
merecemos ser mejores porque se lo debemos a nuestros hijos y a
todos los que recibieron menos que nosotros en nuestra sociedad”.
“No nos dejemos convencer que no se puede. Si asi fuera, la batalla

estaria perdida”.



Acerca de ACDE:

ACDE es una asociacion de dirigentes de empresa cuya mision es ser un ambito de andlisis y reflexion de
la tematica empresaria a la luz de los valores cristianos; y de accion, a través de su compromiso social
en una labor empresaria regida por principios éticos y al servicio del bien comin. ACDE es miembro de

la asociacion internacional UNIAPAC (Unién Internacional de Empresarios Cristianos).
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